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Welke talenten/groepen hebben we nodig om Talent-Ontwikkelingssteden te
realiseren:

In de 2° lijn:

v Onderwijs
Mensen met voldoende invloed in de onderwijswereld
v Bedrijfsleven
Initiatieven in het bedrijfsleven die hierop kunnen inhaken (bv.
ParkstadPowerBoost in Limburg).
v Overheid
Mensen die goede contacten hebben met gemeenten/provincie/landelijke — en
Europese overheden
v Burgers
Burgerinitiatieven die hierop kunnen aanhaken
v Vertalingen
o lemand die het boek ‘Democratic Education’ van Yaacov Hecht kan
vertalen naar NL
o lemand die artikelen van de Engelstalige sites kan vertalen naar
Nederlands
v Juridisch
Mensen die kunnen uitzoeken binnen welke regels we Talent-
Ontwikkelingsstad kunnen realiseren



In de organisatie:

v Een stevig kernteam met een mix van deze kwaliteiten:

- helicopterview

- doorzettingsvermogen

- daadkracht

- lef (om te pionieren, om te activeren, om te codrdineren etc)
- communicatief krachtig

- natuurlijk leiderschap

- gerichte focus

- ervaring met groepen

- enthousiast

Wij gaan graag het gesprek met je aan!
v 2%lijns medewerkers:

- marketing en PR

- administrateur

- webmaster

- netwerker

- financieel beheerder

Neem contact met ons op! contact@hartverwarmendwijs.nl
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